DOO »KOMUNALNO«-BUD VA
Broj: 01 - 4130/4
Budva, 17.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 30 i 31 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77124, 84124, 86/24, 122/25, 165/25 1 051/26), ¢lana 66 i 70 Zakona o strancima ("Sl. list CG", br, 12/18, 3/19, 86/22,
77124, 003/26 i 033/26), ¢lana 5 Kolektivnog ugovora DOO "Komunalno" Budva 01-10252 od 07.11.2024. godine i
&lana 58 stav 1 alineja 10 Statuta DOO “Komunalno”, Budva 01-9798/1 (,Sluzbeni list Crne Gore ~ opstinski propisi
br. 38/13 i 39/23), DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i MIRKOVIC
ZORAN iz R. Srbije, Dozvola za priviemeni boravak i rad br. 786794818, JMB | v daliem tekstu:
Zaposleni), zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni sa Dozvolom za privremeni boravak i rad br. 786794818 od 17. 06. 2026. godine zasniva radni
odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, a najduZe do datuma isteka dozvole tj.
17.06.2027. godine.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za zaposljavanje, tj. na radno mjesto
cvjecar-vrtlar u Sluzbi za odrzavanje i razvoj zelenih povrina koja posluje u okviru u Sektoragradskog zelenila, sa
zahtjevom strucne kvalifikacije 1l stepen.

Mjesto rada Budva.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da u skladu sa dozvolom za priviemeni boravak i rad br. 786794818 od 17. 06. 2026.
godine stupi na rad dana 17. 06. 2026. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e Poslodavac obraCunavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 9,73.
Osnovna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obracunava se na nacin $to se ovako utvrdeni koeficijent
slozenosti poslova pomnoZi sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta definisanim Kolektivnim ugovorom.
Osnovna mjesecna bruto zarada Zaposlenog iznosi 914.62 €.
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom, najkasnije
do 15-0g u mjesecu.
Clan 5.
Mjesetna zarada Zaposlenog za izvreni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:
- do 10 godina za 0,5%,
- 0d10-20godinaza0,75%i
- preko 20 godina za 1%



2.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni odmor i godi$nji odmor
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva zastite na
radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima Posledavca.
Clan 8.
Poslodavac je duZzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu
preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijskim
organima i sudom.

Clan 10.

Zaposleni se obavezuje da obavija poslove radnog mjesta za koje je zaklju¢io Ugovor o radu, naveden u
stavu 2, ¢lan 1 ovog Ugovora, a prema opisu poslova iz akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i to:
¢ priprema zemijiSte u rasadniku za proizvodnju sjemenista i vrSi redovno kultivaciju rasadnickog zemljista
prirodnim i vjestackim gnojivom,
priprema reznice u oZilitu i vri njihovo rasadivanje,
priprema reznice za lon¢anicke kulture i njeguje ih do sadnje na stalnom mjestu,
izvr8ava stalnu i povremenu zastitu na svim rasadnic¢kim kulturama,
vri blagovremenu pripremu i odrzavanje zelenila u orandZeriji,

u saradnji sa Sektorom nabavke vrsi nabavku za potrebe rasadnika i doprema materijal u magacin,

stalno saraduje sa magacionerima Drustva i vr$i uvid u stanje materijala starajuci se pri tom da se ne stvaraju

nepotrebne zalihe,

¢ na osnovu otpremnice ili ratuna za nabavljenu robu, izraduje ulaz robe i prosleduje ga u Sluzbu
ratunovodstva,

e zaizdatu robu iz priruénog magacina zaduzuje sluzbu ili pojedinca kojima je roba izdata,

o izraduje izlaz za izdati materijal i ovjereni izlaz od strane odgovomog radnika dostavlja Sluzbi raunovodstva
radi knjizenja,

o izraduje reverse za izdatu robu,

ucestvuje na poslovima orezivanja drveca i Zbunja, sadnja drveca, Zzbunja, perena i sezonskog sadnog

materijala, u¢estvuje na njihovom okopavanju, zalivanju i odrzavanju,

daje uputstvo zaposlenima prilikom izvodenja ovih radova i obavezno prisustvuje izvodenju ovih radova,

vodi dnevnu evidenciju,

kontroliSe upotrebu i Cuvanje sredstava za rad,

uredno vodi kompletnu evidenciju o utrosku potroSenog materijala i podnosi mjesecne izvjestaje,

zaduzuje i razduzuje zaposlene sa sredstvima rada,

vodi raéuna o Stednji materijala i radne snage,








